Allegato B) alla deliberazione G.C. n .           del 


ACCORDO PROGETTUALE:
INDIRIZZI PER LA REALIZZAZIONE

DI CANTIERI DI LAVORO PER DISOCCUPATI

LEGGE REGIONALE 18 OTTOBRE 1984 N. 55  PER L’ESERCIZIO  2007
PREMESSO CHE
Il confronto avviato dai Comuni della Zona Ovest di Torino  sul perdurare della situazione di crisi che coinvolge parte del tessuto economico dell’area ha evidenziato la necessità di porre in essere una forte iniziativa per fronteggiare il disagio sociale indotto dalla riduzione dell’occupazione e dalla contrazione dei salari.

I Comuni sempre più spesso devono mobilitarsi  per far fronte alle domande dei loro cittadini che hanno perso il lavoro in età avanzata, non avendo ancora maturato i requisiti per la pensione, oppure  che fanno fatica ad inserirsi nel mercato del lavoro, in quanto il perdurare della situazione di crisi rende più rigida le selezione per l’accesso al lavoro “tagliando fuori”, in particolare, le fasce deboli del mercato del lavoro e in particolare: adulti in difficoltà, donne in situazioni di  momentanea emergenza economica, giovani a bassa scolarità o con professionalità  non richieste dal mercato.

La situazione di cui sopra ingenera in queste fasce della popolazione una situazione di “vulnerabilità sociale ed economica che aumenta la pressione sugli Enti locali impegnandoli a sostenere interventi mirati. In questi anni infatti gli Enti Locali sono stati protagonisti di una proficua attività di cooperazione con i centri per l’impiego le organizzazioni sindacali, le agenzie formative e le cooperative che ha prodotto un sistema articolato di interventi e  progetti di politica attiva del lavoro e precisamente: 

· azioni preventive della disoccupazione di lunga durata, finanziate nell’ambito del POR OB. 3 FSE periodo 2000/2006, rivolte a giovani disoccupati con diplomi deboli, a disoccupate/i adulti e disoccupati diversamente abili.
· Progetto 1 euro per abitante, denominato COR, rivolto al lavoratori in mobilità non indennizzata espulsi dai processi produttivi.

· Anticipo della CIGS ai lavoratori di ditte fallite o poste in liquidazione, che ha visto coinvolte finora circa 200 persone.

· Progetto Equal Perla: progetto di inserimento lavorativo rivolto a 80 donne disoccupate capofamiglia.

· Tirocini di inserimento lavorativo per adolescenti a rischio; 

· Progetto Misura E1 POR Ob 3 FSE periodo 2000-2006  rivolto a 20 donne disoccupate in reinserimento socio lavorativo, donne in uscita da situazioni di dipendenza da sostanze stupefacenti e alcoliche, donne  migranti. 
· Tirocini di inserimento lavorativo per adulti ultra 45enni in difficoltà (SIIL)

· Tirocini di inserimento lavorativo per diversamente abili (SIIL)

· Sportelli decentrati di informazione al lavoro presso i Comuni di Alpignano,Pianezza, Druento.
La legge Regionale 55/84 e smi  per l’impiego temporaneo e straordinario di lavoratori disoccupati  in cantieri di lavoro, ha rappresentato uno strumento che integrato ai precedenti ha offerto  a disoccupati e disoccupate un esperienza di lavoro concreto, un reddito di ultima istanza, occasioni di formazione;

Dal 2003 i comuni hanno deciso di coordinare le loro azioni e avviare interventi nell’area, mediante la legge 55/84, sottoscrivendo a tal fine il 7 aprile 2003  un protocollo d’intesa con il quale si impegnavano, tra le altre cose, ad “attivare cantieri di lavoro finalizzati in particolare all’inserimento  di persone ultra 50enni espulse dal sistema produttivo ed in oggettiva difficoltà economica”;

Nel coordinamento del 16 Aprile 2007 i Comuni di Alpignano, Buttigliera Alta, Collegno, Druento, Grugliasco, Pianezza, Rivoli, San Gillio, Venaria Reale, Villarbasse,  La Cassa, riuniti per la definizione degli interventi di cantiere lavoro per l’anno 2007 e a seguito della deliberazione della Giunta regionale 26 marzo  2007, N. 29-5577, hanno convenuto di promuovere nuovi progetti di cantieri di lavoro specificando ulteriori criteri di indirizzo ed orientamento ad integrazione di quanto previsto dall’anzidetta delibera regionale, per cui nel progettare gli interventi in questione si porrà particolare attenzione a:

1. favorire, nel rispetto delle situazioni pregresse, l’avvicinamento all’età pensionabile dei partecipanti ultra 50enni, soprattutto in relazione a coloro cui mancano meno di 5 anni alla pensione, ai soggetti segnalati dai servizi socioassistenziali, agli ex LSU;

2. offrire un impiego temporaneo e straordinario a lavoratori e lavoratrici disoccupati di lunga durata in situazione di particolare debolezza sociale ed economica che fanno fatica ad inserirsi nel mercato del lavoro, con particolare riferimento alle donne, ai soggetti segnalati dai servizi socio assistenziali del territorio;
3. organizzare l’attività di cantiere di lavoro favorendo sia la massima partecipazione possibile, in relazione ai target di beneficiari interessati dall’intervento, sia l’acquisizione di competenze utili al miglioramento della loro spendibilità sul mercato del lavoro, sia in modo tale che non si  configuri  come occupazione strutturale all’interno dell’Ente;
4. avviare entro il 2007 una valutazione dei progetti di cantiere di lavoro avviati nel corso di questi anni al fine di migliorare e qualificare  l’utilizzo dello strumento e quindi potenziare i processi finalizzati ad uno sbocco occupazionale
VISTA
PARTE A
PROGETTI PRESENTATI DAI COMUNI DI 

COMUNE DI ALPIGNANO –
FINALITA’: percorsi di formazione/lavoro per 4 disoccupati ultracinquantenni segnalati dal C.I.S.S.A., provenienti dal precedente cantiere di lavoro cofinanziato – art. 14 della determinazione regionale n. 363/2006.

DURATA: 130 giornate lavorative preventivate.

MANSIONI : da operaio addetto ai LL.PP. (manutenzione verde ed edifici pubblici, lavori vari in

        muratura e verniciatura)

COSTI: 

· indennità ai lavoratori:

€ 31,00/die x  n.4 persone x n.130 gg. preventivati  =

€ 16.120,00

(di cui il 30% a carico dell’Ente locale = €  4.836,00)

· oneri previdenziali, assistenziali,  assicurativi:

( IRAP  8,5% = € 1.370,20 + INPS 14,57% = 

€ 2.348,69 + INAIL 35%o = € 564,20 + RC

502,34 + oneri vari 224,77)

 

=

€    5.010,20

· ore dedicate responsabili di cantiere
  


ai lavoratori



= 

€       870,28
· Materiali di lavoro di protezione

 individuale e organizzazione del progetto 
=

€     1.350,00  

·  Buoni pasto 



=

€     1.380,00

·  Varie ed eventuali 


=

€        300,00










____________




TOTALE



             €    25.030,48 
COMUNE DI COLLEGNO

FINALITA’: Percorsi di formazione/lavoro per disoccupati, ultracinquantenni e/o segnalati dai servizi sociali, nelle attività lavorative dell’ente locale

DURATA. 130 giornate lavorative

PROFILI PROFESSIONALI. n. totale 35 partecipanti come segue: n. 25 persone per mansioni amministrative/tecniche, di cui 18 ultra50enni (15 ex L.S.U.) e 8 infra50enni (reperiti in chiamata pubblica al C.P.I.); n. 10 persone per mansioni esecutive, di cui 5 ultra50enni (2 segnalati dal C.I.S.A.P.) e 5 infra50enni ( 4 segnalati dal C.I.S.A.P. e 1 segnalato dal S.E.R.T. dell’ASL 5).

COSTI: Indennità ai lavoratori (31euro/die x 35 persone x 130 gg.) € 141.050

INPS € 20.974

INAIL € 5.271

IRAP € 11.990

Assicurazione RC € 4.000

Materiali per D.P.I. (€ 200 x 9) € 1.800

Ticket Restaurant € 25.025

Totale costi € 210.110

· REQUISITI GENERALI

· Residenza nel Comune di Collegno o partecipazione al progetto autofinanziato di LSU dell’anno 2005 se ultracinquantenni

· Iscrizione al C.P.I. di Rivoli

· Età superiore ai 18 anni

· Eventuale possesso del titolo di studio o qualifica professionale se richiesto dal profilo

· Non è ammessa la partecipazione all’attività del cantiere per più di un membro per nucleo familiare, la facoltà di scelta verrà lasciata alle stesse famiglie all’atto della selezione.

· Non è permessa la partecipazione alle attività del cantiere per due anni successivi (ad eccezione delle persone ultracinquantenni inserite con chiamata nominativa  per accompagnamento all’età pensionabile) 

CRITERI DI SELEZIONE

n. 22 disoccupati ultracinquantenni iscritti al C.P.I. di Rivoli di cui:

· n.7 (2 con mansioni esecutive rai e 5 con mansioni amm.ve) in chiamata nominativa per rinnovo inserimento per accompagnamento all’età pensionabile

· n.15 (3 con mansioni esecutive e 12 con mansioni amm.ve) in chiamata nominativa in quanto ex LSU ultracinquantenni inseriti nel progetto autofinanziato dell’anno 2005. 

· n.1 (mansioni esecutive) disoccupato infra50enne con licenza scuola media inferiore o scuola dell’obbligo segnalato dal S.E.R.T.

· n.4 (mansioni esecutive) disoccupati infra50enni con licenza scuola media inferiore o scuola dell’obbligo segnalati dal C.I.S.A.P. secondo i seguenti criteri:

· persone appartenenti a nuclei familiari in possesso dei requisiti per l’assistenza economica (anche solo a favore dei minori del nucleo) tra queste;

· persone sole (nubili, celibi, separati/e, vedovi/e) con figli minori a carico in presenza di un progetto di sostegno e/o autonomizzazione

· persone appartenenti a nuclei multiproblematici con figli minori a carico, inserite o inseribili in progetti di recupero e/o sostegno

· persone sole, senza sostegno parentale, che conducano o rischino di condurre forme di vita marginale, in presenza di un progetto concordato di reinserimento sociale

· n.2 (mansioni tecniche) disoccupati infra50enni prioritariamente con diploma di geometra o perito tecnico o in subordine scuola media superiore con attestati di formazione su p.c.

· n.6 (mansioni amministrative) disoccupati infra50enni prioritariamente con diploma di ragioniere o perito aziendale o in subordine scuola media superiore con attestati di formazione p.c..

COMUNE DI DRUENTO
FINALITA’: Percorsi di formazione-lavoro per tre disoccupati segnalati dai consorzio territoriale per i servizi sociali (CISSA), nelle attività lavorative dell’ente locale.
DURATA :130 giornate lavorative

PROFILI PROFESSIONALI: n. totale 3 partecipanti non qualificati per mansioni esecutive

COSTI:

	Oneri diretti  3 lavoratori x 130 giornate x € 31 die
	12090,00

	Oneri previdenziali e assicurativi
	2.520,00

	Irap 8,5%
	1.028,00

	totale
	15.638,00


REQUISITI GENERALI

· Residenza nel Comune di  DRUENTO ovvero possesso del requisito del domicilio di soccorso per i cantieristi iimpiegati nel Comune di Druento

· Iscrizione al Centro per l’impiego di VENARIA - Provincia di Torino – Servizio Lavoro.

· Età superiore ai 18 anni.

· Non è permessa la partecipazione alle attività del cantiere per due anni successivi (ad eccezione delle persone ultracinquantenni inserite con chiamata nominativa  per accompagnamento all’età pensionabile) 

CRITERI DI SELEZIONE

Prioritariamente 3 disoccupati segnalati dai servizi sociali (CISSA) con diploma di scuola dell’obbligo di cui una lavoratrice ultracinquantenne attualmente già impegnata nel cantiere di lavoro e due nuovi lavoratori cantieristi.

Qualora la selezione in via prioritaria non copra i posti disponibili, in subordine la chiamata pubblica sarà destinata ai disoccupati iscritti alle liste  del Centro per l’impiego.

COMUNE DI GRUGLIASCO
FINALITA’ CANTIERE “A”: Percorsi di formazione/lavoro per disoccupati ultracinquantenni  segnalati dal Centro per l’Impiego.
DURATA :130 giornate lavorative

PROFILI PROFESSIONALI. n. totale 10 partecipanti come segue: n. 8 persone per mansioni amministrative,  n. 2 persone per mansioni esecutive. 
COSTI:
 Indennità ai lavoratori (31euro/die x 10 persone x 130 gg.)


Euro 40300,00

 Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi (10 soggx130x7Euro)

Euro   9100,00

 IRAP (8,5% dell’indennità)                                                                                     Euro   3425,50
 Materiali per D.P.I.







Euro      750,00 

Ticket Restaurant 







Euro    8021,00
 Visite mediche pre-assuntive (100 euro a visita)



Euro   1000,00
Totale costi
Euro 62.596,50
REQUISITI GENERALI

· Residenza nel Comune di Grugliasco 
· Iscrizione al C.P.I. di Rivoli

· Ultracinquantenni privi di indennità
· Eventuale possesso del titolo di studio o qualifica professionale se richiesto dal profilo
CRITERI DI SELEZIONE

- prioritariamente con chiamata nominativa dei 10 soggetti già inseriti per  accompagnamento età pensionabile ;

-   nel caso di una o più sostituzioni dei soggetti di cui sopra ( per aver maturato il diritto alla pensione o per rinucia ) si procederà mediante chiamata individuale e successiva selezione da parte dell’Ente, atta ad individuare il disoccupato/i in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento delle attivitSYMBOL 224 \f "Normal Text" previste, e cioè soggetti ultracinquantenni (ed in subordine infracinquantenni), non indennizzati del Centro per l’Impiego di Rivoli, residenti a Grugliasco ed  in possesso di  laurea o diploma prioritariamente in area tecnica possibilmente conoscenza pc, in subordine licenza media e conoscenza pc;

FINALITA’ CANTIERE “B”: Percorsi di formazione/lavoro per giovani disoccupati segnalati dal Centro

 per l’Impiego.
DURATA :130 giornate lavorative

PROFILI PROFESSIONALI. n. totale 3 partecipanti come segue: n. 1 persona per  profilo “impiegato” in area tecnica/scientifia, un profilo per “impiegato” in area giuridico/economica, in profilo per “impiegato” in area umanistica/amministrativa. 
COSTI:
 Indennità ai lavoratori (31euro/die x 3 persone x 130 gg.)


Euro  12090,00

 Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi (3soggx130x7Euro)

Euro    2730,00

 IRAP (8,5% dell’indennità)                                                                                    Euro    1027,25
 Materiali per D.P.I.







Euro      300,00 

Ticket Restaurant (6,17x3soggx130)





Euro      2406,30
 Visite mediche pre-assuntive (100 euro a visita)



Euro        300,00
Totale costi
   Euro 18.853,55

REQUISITI GENERALI

· Residenza nel Comune di Grugliasco 
· Iscrizione al C.P.I. di Rivoli

· Età compresa tra i 18 ed i 35 anni
· Possesso del titolo di studio o diploma come richiesto dal profilo
CRITERI DI SELEZIONE
Tre soggetti con età tra i 18 ed i 35 anni, residenti a Grugliasco   individuati mediante chiamata individuale del Centro per l’Impiego di Rivoli (e successiva selezione da parte dell’Ente) , in possesso di laurea e in subordine diploma o qualifica professionale così ripartiti: uno con formazione in discipline tecnico/scientifiche, uno con formazione in discipline giuridico economiche, uno con formazione in discipline umanistiche. Per tutti i profili sarà valutata positivamente la conoscenza del PC.
COMUNE DI PIANEZZA

FINALITA’: Percorsi di formazione – lavoro per disoccupati a seguito di crisi aziendali nelle attività lavorative dell’ente locale

DURATA: n. 130 giornate lavorative

MANSIONI: n. 8 persone di cui:

· n. 4 persone per l’espletamento di attività di supporto alle attività amministrative dei Settori Tecnico e Amministrativo.

·  n. 4 persone a supporto del personale operaio per quanto attiene a interventi su strutture e arredi pubblici, piccole manutenzioni, interventi su strade comunali e aree verdi, pulizia locali.

COSTI 

Indennità ai lavoratori: Euro 31 X 8 lavoratori X 130 gg.=
Euro 32.240,00

Oneri previdenziali e assicurativi: circa Euro 7 X 8 lavoratori X 130 gg. =
Euro   7.280,00

I.R.A.P. 8,5%:
Euro   2.740,40

Buono mensa per cantieristi, quota parte a carico dell’Ente:
Euro   4.717,44

Formazione e orientamento:
Euro   2.040,00

Materiale per protezione individuale:
Euro      800,00


--------------------

Totale costi
Euro 49.817,84

Requisiti di ammissione ai cantieri di lavoro

1) residenza nel Comune di Pianezza

2) iscrizione al Centro per l’impiego di Venaria – Provincia di Torino – servizio lavoro

3) età: n. 5 ultracinquantenni e n. 3 infracinquantenni 

4) per mansioni da impiegato: possesso di titolo di studio scuola media superiore e conoscenza utilizzo computer;


per il mansioni da operaio: scuola dell’obbligo ed esperienza lavorativa per il profilo richiesto

5)
possesso patente B

CRITERI DI SELEZIONE

· n. 5 disoccupati ultracinquantenni iscritti presso il Centro per l'Impiego di Venaria e residenti nel Comune, già partecipanti al cantiere dell’esercizio precedente, individuati con chiamata nominativa per essere utilizzati continuativamente nelle attività dei progetti.

· n. 1 (operaio) infracinquantenne segnalato dal Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali (C.I.S.S.A.) in possesso del titolo di scuola dell’obbligo ed esperienza lavorativa per il profilo richiesto. Nel caso il C.I.S.S.A. non avesse nessun nominativo da segnalare si procederà mediante chiamata numerica al Centro per l’Impiego di Venaria.

· n. 1 (operaio) infracinquantenne iscritto al Centro per l’Impiego di Venaria selezionato per chiamata numerica in possesso dei seguenti requisiti:

· scuola dell’obbligo

· esperienza lavorativa per il profilo richiesto

· iscritti alle liste di mobilità non indennizzata, in subordine disoccupati non indennizzati del Centro per l’Impiego di Venaria

· n. 1 (impiegato) infracinquantenne, iscritto al Centro per l’Impiego di Venaria selezionato per chiamata numerica, in possesso dei seguenti requisiti:

· diploma di scuola media superiore o in subordine scuola media inferiore con attestato di formazione su PC

· iscritti alle liste di mobilità non indennizzata, in subordine disoccupati non indennizzati del Centro per l’Impiego di Venaria

A parità di requisiti avrà diritto di accesso alla selezione chi presenta una attestazione Isee inferiore. 

La verifica dell’idoneità alle mansioni da svolgere sarà svolta da una commissione appositamente nominata.

COMUNE DI RIVOLI  
Cantiere  n. 1

FINALITA’ 

Questa amministrazione intende prevenire e fronteggiare il disagio sociale attraverso lo strumento del cantiere di lavoro, si intende così offrire un’opportunità occupazionale per favorire nei destinatari del progetto un comportamento più positivo e dinamico nei confronti del mercato del lavoro. In particolare il Cantiere si rivolge a donne disoccupate capofamiglia come strumento di formazione ed esperienza lavorativa Si ritiene, quindi, importante riconfermare le otto partecipanti alla progettazione precedente, ampliando l’esperienza professionale con la possibilità di un inserimento presso aziende del territorio, per poter verificare le competenze acquisite all’interno del Comune.     

DURATA n.130 giornate lavorative

MANSIONI
8 persone saranno inserite all’interno dei seguenti progetti per la rilevazione ed il caricamento dei dati e per la raccolta delle istanze dei cittadini:

· Costituzione dell’anagrafe territoriale (numerazione interna delle abitazioni) in attuazione del nuovo regolamento anagrafico della popolazione residente come da DPR 223/1989

· Identificazione sedi legali ed operative delle aziende del territorio cittadino

· COSTI
· indennità ai lavoratori (n. 8 addetti x n.130 giornate x € 31,00)
= € 32.240,00

· IRAP  8,5%






= €   2.740,00

· oneri previd. ed assic. (n. 8 addetti x n.130 giornate x € 6,00)
= €   6.240,00

· formazione






= €   5.000,00










------------------









Totale
= € 46.220,00

REQUISITI DI AMMISSIONE E CRITERI DI SELEZIONE

Disoccupati iscritti presso il Centro per l'Impiego di Rivoli e residenti nel Comune, di cui: 

· n. 3 donne 18/29enni capofamiglia monoreddito, in chiamata nominativa per rinnovo del progetto, con licenza media, conoscenze informatiche di base e minima esperienza lavorativa in segreteria/amministrazione o qualifica professionale attinente;
· n. 3 donne infracinquantenni capofamiglia monoreddito, in chiamata nominativa per rinnovo del progetto, con licenza media, conoscenze informatiche di base e minima esperienza lavorativa in segreteria/amministrazione o qualifica professionale attinente;

· n. 1 donna infracinquantenne capofamiglia monoreddito, in chiamata nominativa per rinnovo del progetto, con diploma tecnico, buone conoscenze informatiche, buona esperienza lavorativa in segreteria/amministrazione;

· n. 1 persona segnalata dal Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale (C.I.S.A.), con licenza media, conoscenze informatiche di base, minima esperienza lavorativa in contesto di gruppo 

Cantiere n. 2

FINALITA’ 

Questa amministrazione intende prevenire e fronteggiare il disagio sociale attraverso lo strumento del cantiere di lavoro che consente di realizzare inserimenti lavorativi mirati, anche su segnalazione dei servizi sociali. Si intende offrire un’opportunità occupazionale, in servizi di pubblica utilità erogati dall’Ente, per favorire nei destinatari sia un comportamento più positivo e dinamico nei confronti del mercato del lavoro che il percorso di avvicinamento all’età pensionabile.

DURATA  n.130 giornate lavorative

MANSIONI
11 persone svolgeranno attività di affiancamento presso i Servizi sotto descritti.

· Asili nido comunali. n. 2 lavoratori con licenza elementare. 

· Informagiovani. n. 1 lavoratore con licenza media inferiore.

· Servizio Sviluppo Economico e Archivio. n. 1 lavoratore con licenza elementare.

· Cimitero. n. 1 lavoratore con licenza elementare.

· Servizi finanziari. n. 1 lavoratore con licenza media inferiore.

· Segreteria generale. n. 1 lavoratore con licenza media inferiore.

· Servizio amministrativo asili nido. n. 1 lavoratore con licenza media inferiore e conoscenza base dei programmi “Word” ed “Excel”.

· Attività amministrative del C.P.I. di Rivoli. n. 1 lavoratore con licenza media inferiore e conoscenza base del programmi “Word” ed “Excel”.

· Ufficio personale. n. 1 lavoratore con licenza media inferiore e conoscenza base dei programmi “Word” ed “Excel”.

· Servizio istruzione. n. 1 lavoratore con licenza media inferiore e conoscenza base dei programmi “Word” ed “Excel”.

COSTI :

· indennità ai lavoratori (n.11 addetti x n.130 giornate x € 31,00)
= € 44.330,00

· IRAP  8,5%






= €   3.768,00

· oneri previd. ed assic. (n.11 addetti x n.130 giornate x € 6,00)
= €   8.580,00










------------------









Totale
= € 56.678,00

REQUISITI DI AMMISSIONE E CRITERI DI SELEZIONE

Disoccupati iscritti presso il Centro per l'Impiego di Rivoli e residenti nel Comune, di cui: 

· n. 7 ultracinquantenni, già partecipanti al cantiere dell’esercizio precedente, individuati attraverso chiamata nominativa per essere utilizzati continuativamente nelle attività dei progetti in oggetto.

· n. 2 ultracinquantenni, già in servizio presso il comune di Rivoli in qualità di L.S.U. fino al 31.12.2005, individuati attraverso chiamata nominativa e già partecipanti al cantiere dell’esercizio precedente

· n. 2 persone segnalate dal Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale (C.I.S.A.), 

COMUNE DI SAN GILLIO 

FINALITA’: Percorsi di formazione sul lavoro per disoccupati  segnalati dai servizi sociali e/o iscritti nelle liste di collocamento del centro per l’impiego di Venaria, nelle attività  lavorative dell’ente locale ( Manutenzione ordinaria del patrimonio comunale e demanio comunale, gestione della rifiuteria comunale e del nuovo servizio di nettezza urbana.  Aggiornamento archivio contribuenti ufficio tributi.) 

DURATA:  130 Giornate lavorative 

MANSIONI :  2  Operai generici di cui un ultracinquantenne e un infracinquantenne 

                      1  Impiegato amministrativo infracinquantenne addetto all’Ufficio tributi.

COSTI: Indennità ai lavoratori Euro 31,00/die  x n° 3  lavoratori 

              persone x n° 130  gg.                                                           Euro 12.090,00

              Oneri previdenziali e assicurativi INPS                               Euro     2.720,00





                         INAIL                     Euro        240,00





             ASSICURAZIONE R.C.     Euro        160,00

 



                          IRAP                     Euro     1.030,00

Spese per buoni pasto per n. 3 cantieristi                                         Euro     1.755,00 

Materiali per protezione individuale Euro 150,00 

per n°  2  persone                                                                              Euro       300,00

Totale costi : Euro 18.295,00

REQUISITI:   Residenza nel Comune di  SAN GILLIO ovvero possesso del requisito del  

                      domicilio di soccorso.

                      Iscrizione al Centro per l’impiego di VENARIA - Provincia di Torino – 

                      Servizio  Lavoro. Età superiore ai 50 anni per un operaio  e ai 18 

                      anni per l’impiegato e l’altro operaio.

                     Tenuto conto delle finalità della Legge Regionale 55/84, non è ammesso a 

                     partecipare all’attività del cantiere più di un membro per nucleo familiare; 

                     la facoltà di scelta verrà lasciata alle stesse famiglie all’atto della 

                     presentazione della domanda. 

CRITERI DI SELEZIONE: 1  operaio disoccupato ultracinquantenne segnalato dai servizi 

                                              Sociali con mansioni di operaio generico. 

                                              Per l’operaio ultracinquantenne si chiede la conferma di un  

                                              Cantierista,  già impiegato nei cantieri di lavoro 2005 e 2006, 

                                              segnalato dai servizi sociali.

   1 operaio infracinquantenne disoccupato, iscritto alle liste del

                                          centro per l’impiego di Venaria, in possesso del titolo di scuola

                                          dell’obbligo e di esperienza lavorativa per il profilo richiesto. 

                                         1 impiegato: Disoccupato infracinquantenne iscritto  alle 

                                           liste  del Centro per l’impiego competente per territorio in  

                                           possesso del Diploma di scuola media superiore  con 

                                           esperienza comprovata in campo amministrativo.

I candidati inviati, su chiamata  individuale, dal centro per l’Impiego di Venaria saranno sottoposti a selezione atta ad individuare i requisiti richiesti per lo svolgimento dell’attività prevista nel cantiere di lavoro attivato: in  particolare per l’Ufficio tributi la capacità  utilizzo di programmi base su  PC e conoscenze di base in materia di ordinamento enti locali e tributi comunali ;

Per l’area tecnica mediante prova pratico- attitudinale.

COMUNE DI VENARIA REALE
FINALITA’: 

Il progetto presentato dal Comune di Venaria individua prioritariamente tra i soggetti deboli, i lavoratori ultracinquantenni espulsi dal sistema produttivo, per lo più in possesso di professionalità basse od obsolete. Per tali soggetti il reingresso nel mercato del lavoro risulta particolarmente difficoltoso, sia a causa dell’attuale situazione di crisi socio-economica del territorio, sia perché considerati scarsamente appetibili dalle aziende. Ad aggravare la posizione di questi lavoratori vi è la mancata maturazione dei requisiti pensionistici.

Consapevoli che i cantieri di lavoro non possono e non devono sostituirsi ad altri strumenti propri del sistema assistenziale, così come non rappresentano manodopera a basso costo, la città di Venaria intende rivolgersi, con la quarta edizione del “Progetto Cantieri”, prioritariamente ai soggetti con più di 50 anni e appartenenti a nuclei famigliari con un basso indice ISEE.
DURATA: n. 130 giornate lavorative per 12 soggetti
MANSIONI : 

· 4 addetti a mansioni legate alla manutenzione delle aree verdi e alla piccola manutenzione degli edifici scolastici e comunali. Il coordinamento dei cantieristi sarà in carico al soggetto appaltatore del verde pubblico nella città di Venaria il quale li utilizzerà in aggiunta al personale normalmente utilizzato per lo svolgimento delle attività oggetto dell’appalto o per la realizzazione di attività non comprese dal capitolato.
· 6 addetti a lavori di riordino, archiviazione e sistemazione pratiche presso gli uffici del Comune di Venaria. In particolare verranno ospitati negli uffici Urbanistica, Personale, Ragioneria, Sport, Polizia Urbana
· 1 addetto all’inserimento dati e mansioni amministrative presso del Centro per l’impiego di Venaria
· 1 addetto/a all’accompagnamento del servizio di scuolabus gestito dalla ASM per conto del Comune di Venaria.

COSTI: 

	Voce di costo
	Costi del progetto
	Contributo Regionale
	Contributo Provinciale
	A carico del Comune

	Indennità ai lavoratori (n. 12 addetti x n. 130 giornate  x € 31,00)
	€ 48.360,00
	€ 24.180,00
	€ 9.672,00
	€ 14.508,00

	INPS
	€ 7.800,00
	
	
	€ 7.800,00

	INAIL
	€ 1.800,00
	
	
	€ 1.800,00

	Assicurazione R.C.
	€ 2.400,00
	
	
	€ 2.400,00

	IRAP 8,50%
	€ 4.110,60
	
	
	€ 4.110,60

	Formazione ed orientamento
	€ 6.720,52
	€ 6.720,52
	
	

	Totali
	€ 71.191,12
	€ 30.900,52
	€ 9.672,00
	€ 30.618,60


REQUISITI:

Disoccupati iscritti presso il Centro per l’Impiego di Venaria da almeno 6 mesi e residenti nel comune di Venaria, di cui:

· 4 ultracinquantenni in possesso di scuola dell’obbligo

· 5 ultracinquantenni in possesso di diploma o qualifica almeno biennale
CRITERI DI SELEZIONE:
· Per quanto riguarda i 9 ultracinquantenni individuati attraverso bandi a chiamata pubblica le graduatorie degli aventi diritto daranno priorità ai soggetti che hanno presentato un’attestazione ISEE 2006 inferiore. A parità di attestazione ISEE costituirà titolo preferenziale la maggiore età anagrafica.
Gli aventi diritto individuati dal locale Centro per l’Impiego a seguito di bando a chiamata pubblica saranno colloquiati da un’apposita commissione per la verifica dei requisiti e dell’idoneità alla mansione lavorativa.

Per i 3 soggetti in carico ai Servizi Sociali verrà richiesto dal Comune un progetto individualizzato a cura dei Servizi stessi, dal quale emerga l’opportunità dell’inserimento nel cantiere per completare un percorso di uscita dal circuito assistenziale. Il progetto, al di là delle mansioni a cui verranno adibiti i partecipanti, intende offrire l’occasione per l’acquisizione di alcune competenze professionali e un accompagnamento alla ricerca del lavoro. Il percorso andrà monitorato da personale del CISSA, in sinergia con l’Ufficio Lavoro del Comune.
COMUNI DI VILLARBASSE e di BUTTIGLIERA ALTA

FINALITA’: percorsi di formazione/lavoro nelle attività lavorative dell’Ente Locale per:

· disoccupati

· ultracinquantenni (per accompagnamento all’età pensionabile)  

DURATA: n. 130 giornate lavorative

MANSIONI: n. totale  4 partecipanti come segue:

- n. 2 persone per attività di supporto agli uffici amministrativi (Comune di Buttigliera Alta) 

- n. 2 persone con mansioni di  “operaio”  (Comune di Villarbasse)
COSTI 

Indennità ai lavoratori: Euro 31,00 X 4 lavoratori X 130 gg.= Euro 16.120,00

Oneri previdenziali e assicurativi: presumibilmente Euro 7,00 X 4 lavoratori X 130 gg. = Euro 3.640,00=

I.R.A.P.: (8,5%dell’indennità)  Euro 1.370,20

REQUISITI DI AMMISSIONE AI CANTIERI DI LAVORO 

PER N. 2 SOGGETTI DI SUPPORTO ALL’ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA  

· residenza nel  Comune  di Buttigliera Alta

· iscrizione al  Centro  per l’impiego di Susa e in subordine di  Rivoli  – Provincia di Torino 

· età superiore ai 18 anni 

· Possesso del  titolo di studio di scuola media superiore e buona conoscenza utilizzo personal computer 

PER N. 2 OPERAI

In chiamata nominativa in quanto:

· Ex L.S.U. ultracinquantenni inseriti nel progetto autofinanziato del Comune di Villarbasse per l’anno 2005  ed attualmente impegnati nel cantiere di lavoro approvato con determinazione Provincia di Torino n. 867-246155 del 1^/8/2006.   

CRITERI DI SELEZIONE 

Per n. 2 soggetti di supporto all’attività amministrativa (Comune di Buttigliera Alta)

- prioritariamente diploma scuola media superiore o in subordine scuola media inferiore con attestato di formazione su P.C. 

A parità di requisiti avrà diritto di accesso al cantiere chi presenterà un’attestazione ISEE inferiore.

COMUNE DI LA CASSA 

FINALITA’: Percorsi di formazione/lavoro per disoccupati segnalati dai servizi sociali ed iscritti nelle liste di collocamento del Centro per l’impiego di Venaria nelle attività lavorative dell’Ente Locale.

DURATA :130 giornate lavorative

PROFILI PROFESSIONALI. n. 2 persone ultracinquantenni segnalate dal CISSA  o in subordine iscritte alle liste del Centro per l’Impiego di Venaria con mansioni di operaio e n. 1 persona segnalata dal centro per l’impiego di Venaria con mansioni di supporto alle attività amministrative dell’Ente.

COSTI: Indennità ai lavoratori (31euro/die x 3 persone x 130 gg.) € 12.090,00

Oneri previdenziali e assicurativi  € 2.259,00

IRAP € 1.028,00

Totale costi € 15.377,00

REQUISITI GENERALI

Per n. 2 lavoratori con mansioni di operaio:

· Residenza nel Comune di La Cassa  o in subordine nei Comuni che fanno parte del CISSA o del Centro per l’Impiego di Venaria.

· Età superiore ai 50 anni o in subordine superiore a 18 anni.

Per n. 1 lavoratore con mansioni amministrative:

· Residenza nel Comune di La Cassa  o in subordine nei Comuni che fanno parte del Centro per l’Impiego di Venaria.

· Iscrizione al Centro per l’Impiego di Venaria.

· Età superiore a 18 anni.

· Possesso titolo di studio scuola media superiore e conoscenza utilizzo computer.

CRITERI DI SELEZIONE

· N. 2 lavoratori ultracinquantenni prioritariamente disoccupati segnalati dai servizi sociali CISSA o in subordine iscritti alle liste del Centro per l’Impiego di Venaria.
· N.1 lavoratore prioritariamente disoccupato con titolo di studio attinente preferibilmente all’area tecnica e finanziaria, in subordine titoli di studio attinenti ad altre aree.
PARTE B
MODALITA’ ORGANIZZATIVE DELL’ATTIVITA’ CANTIERE DI  LAVORO
1) ARTICOLAZIONE ORARIO DEL CANTIERE DI  LAVORO

I  partecipanti al cantiere conservano lo stato di disoccupati, pertanto l’orario di lavoro sarà articolato in modo da consentire la partecipazione alla chiamata pubblica del Centro per l’Impiego, ed a progetti formativi in cui il lavoratore sarà inserito. La partecipazione ai corsi è parificata allo svolgimento dell'attività lavorativa. A seconda della tipologia dei progetti di cantiere potranno essere consentite articolazioni di lavoro su turni.
2) NORME DI COMPORTAMENTO

Durante il cantiere, gli addetti dovranno mantenere un comportamento corretto, avere massimo rispetto del materiale loro assegnato, degli altri partecipanti e dei coordinatori ed attenersi scrupolosamente alle direttive impartite dai coordinatori; eventuali problemi e difficoltà che dovessero insorgere nel corso dell’attività, dovranno essere sottoposti ai  responsabili dei rispettivi Servizi. Sarà cura del lavoratore presentarsi nella sede di lavoro indicata.

3) INFORTUNIO 

L’amministrazione Comunale integrerà le spettanze che l’I.N.A.I.L. corrisponderà soltanto al lavoratore infortunatosi durante l’opera del cantiere, entro l’orario di lavoro, e nei giorni festivi di apertura del cantiere.

4) ASSENZE PER MOTIVI DI SALUTE

Le assenze per motivi di salute, con apposita giustificazione medica, devono essere comunicate al più presto e comunque non oltre il 3° giorno della degenza. L’Amministrazione Comunale corrisponderà al partecipante al cantiere la quota parte giornaliera a carico dell’ente che ammonta a euro 15,50 per un massimo di cinque giornate lavorative relativamente alla durata complessiva del cantiere stesso prevista in 130 giornate lavorative.

5) PIANO DELLA SICUREZZA

L’amministrazione Comunale, applicherà e darà opportune informazioni, eventualmente anche mediante appositi interventi formativi, ai partecipanti al cantiere di lavoro, del piano di sicurezza predisposto dall’Ente ai sensi del D.Lgs. 626/94 quale strumento per la tutela ed il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori e delle lavoratrici inseriti nella struttura dell’Ente.
6) PERMESSI

I permessi di durata inferiore alle 4 ore, non sono retribuiti, devono essere comunicati entro le prime 2 ore dall’inizio dell’orario di servizio, compatibilmente con  le esigenze di servizio possono essere recuperati entro e non oltre il mese successivo.

Possono essere concessi permessi giornalieri, per comprovate esigenze personali o di studio, da non doversi recuperare per un numero pari a dieci giornate di cantiere. I permessi giornalieri saranno concessi solo previa autorizzazione del tecnico responsabile del cantiere. l’Amministrazione Comunale corrisponderà al  partecipante al cantiere la quota parte giornaliera a carico dell’ente che ammonta a  Euro 15,50. 

7) ASSENZE INGIUSTIFICATE

L’assenza se ingiustificata, comporta l’esclusione dal cantiere in caso di recidiva.

8)ESCLUSIONE DAL CANTIERE

L’inosservanza delle norme previste ai punti precedenti (art. 2, art 4, art.6 e art 7) comporta richiami, anche scritti, fino all’esclusione dal cantiere per gravi inadempienze.

9) ASSEGNI FAMILIARI

Per gli aventi diritto è prevista la corresponsione delle competenze stabilite dalla legge, previa regolare richiesta dell’interessato presso l’Ufficio personale del Comune.

10) COMPETENZE ESCLUSE

Poiché l’inserimento nelle attività del cantiere lavoro non instaura un rapporto di lavoro ad alcun titolo, non sono previste né un’indennità di fine rapporto, né la quota di 13^ mensilità.

11) RICOVERO OSPEDALIERO 

In caso di assenza dalle attività lavorative a  seguito di ricovero ospedaliero, debitamente documentata da parte del lavoratore, ed esclusivamente per il  periodo di normale svolgimento delle attività  del cantiere, l’Amministrazione Comunale corrisponderà al  partecipante al cantiere la quota parte giornaliera a carico dell’ente che ammonta a  Euro 15,50. 

12. RICONOSCIMENTO DEL PASTO

L'Amministrazione Comunale può riconoscere il diritto alla mensa secondo le modalità già in uso per i propri dipendenti.
13. FORMAZIONE

I cantieristi ultracinquantenni che riprendono le attività concluse con i Cantieri di Lavoro 2004/2005, potranno essere inseriti nei corsi di formazione previsti dalla normativa in materia di sicurezza e/o eventuali azioni di orientamento.

14. DOCUMENTAZIONE

Il presente protocollo – parte B modalità organizzative -  viene consegnato per conoscenza alle persone impegnate nei cantieri di lavoro.

15. PROSECUZIONE DEL  CANTIERE

In caso di prosecuzione del cantiere, o che il cantierista venga inserito in un ulteriore cantiere, allo stesso deve essere consentita una fermata tecnica pari a 30 gg di calendario.

Collegno, lì   

SOTTOSCRIVONO

Per il Comune di  Alpignano 

_ _______________________________________________________

Per il Comune di  Buttigliera Alta 

_________________________________________________________
Per il Comune di  Collegno 

_________________________________________________________
Per il Comune di Druento
_________________________________________________________
Per il Comune di Grugliasco
_________________________________________________________
Per il Comune di Pianezza

_________________________________________________________
Per il Comune di Rivoli  

 _________________________________________________________
Per il Comune di San Gillio

 _________________________________________________________
Per il Comune di Venaria Reale
__________________________________________________________
Per il Comune di Villarbasse

 ________________________________________________________

Per il Comune di La Cassa

 _________________________________________________________
Per la C.G.I.L._______________________________________________
Per la C.I.S.L. _______________________________________________
Per  la U.I.L.   _______________________________________________ 

Per il CPI  di  Rivoli– Provincia di Torino  __________ _____________________________
Per il CPI  di  Venaria– Provincia di Torino ___________ ____________________________
Per il Patto Territoriale della Zona Ovest di Torino ________________________________
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