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S
uperiore 

P
olo F
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M
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e N
anocom
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M
inistero Istruzione U

niversità e R
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M
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F

ondo S
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nione E
uropea

R
egione P

iem
onte

C
O

R
SI D
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IALIZZAZIO

N
E
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D
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M
A

www.poloplasturgia.com

O
b

iettivi d
el co

rso
F

ornire com
petenze tecnico professiona-

li 
specifiche 

riferite 
al 

controllo 
e 

alla
gestione dei processi di trasform

azione
delle m

aterie plastiche e del loro riciclo,
al controllo della qualità del prodotto e
d

e
l 

p
ro

ce
sso

, 
a

lla
 

fu
n

zio
n

a
lità

 
d

e
g

li
im

pianti e alla ottim
izzazione dei costi.

S
tag

e
Tutti gli allievi parteciperanno ad un tiro-
cinio (stage) di 240 ore presso aziende
del settore.

C
red

iti fo
rm

ativi
A

gli studenti neo diplom
ati, o provenienti

da esperienze lavorative, in possesso di
com

petenze 
specifiche 

su 
uno 

o 
più

m
oduli, potranno essere riconosciuti cre-

diti form
ativi in ingresso a seguito di spe-

cifico accertam
ento.

A
llo stesso m

odo, in seguito alla parteci-
pazione al corso, si procederà alla certifi-
cazione di crediti in uscita dal percorso
form

ativo, rivolti sia al m
ondo del lavoro

che universitario.
C

ostituiranno ulteriore elem
ento di credi-

to eventuali certificazioni attestanti com
-

petenze specifiche accertate da E
nti o

A
ziende.
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A
rticolazione e struttura del corso

C
om

petenze di base:
U

nità form
ative:

• S
icurezza e prevenzione

• C
ontrollo di qualità

• O
rganizzazione industriale

C
om

petenze tecnico - professionali: 
U

nità form
ative:

• Tecnologia m
eccanica

• D
isegno industriale

• M
eccanica dei fluidi

• M
ateriali polim

erici
• Tecnologie di trasform

azione dei m
ateriali 

polim
erici

• R
eotecnica dei polim

eri
• E

quipaggaim
ento m

acchine
• S

tabilizzazione e testing dei m
ateriali 

polim
erici e loro m

iscele
• Tecniche e tecnologie di riciclo dei m

ateriali
polim

erici

C
om

petenze trasversali: 
U

nità form
ative:

• Lingua inglese livello pet
• S

viluppo sostenibile aspetti generali
• Il rapporto di lavoro
• P

ari opportunità     
• G

estione del personale
• D

iagnosticare problem
i tecnoco organizzativi e

relazionarsi in attività di gruppo 

Tirocinio
aziendale e visite tecniche

In
fo

rm
azio

n
i e Iscrizio

n
i: 

To
rin

o
: IT

IS
 G

iulio N
atta

V
ia X

X
 S

ettem
bre, 14/a - R

ivoli
Tel. 011.9563213 • w

w
w

.itisgiulionatta.it

To
rin

o
: E

.n.a.i.p. P
iem

onte
V

iale G
ram

sci 5/7 C
ascine V

ica R
ivoli

Tel. 011.9591252 • w
w

w
.enaip.piem

onte.it

A
lessan

d
ria: IT

IS
A

. S
obrero

V
ia D

’O
livola 19 - C

asale M
.to

Tel. 0142:454543 • w
w

w
.sobrero.it

Iscrizio
n

i: o
n

 lin
e:

sul sito w
w

w
.poloplasturgia.com

entro il 16 febbraio 2009.

D
estin

atari:

D
iplom

ati di S
cuola S

econdaria 
S

uperiore occupati e non occupati. 

D
u

rata: 

800 ore, ripartite in 12 m
esi, di cui 240 

di stage aziendale.

P
erio

d
o

 lezio
n

i:  

F
ebbraio 2009 - G

ennaio 2010
con orario 18.00 - 22.00.

S
ed

i d
el co

rso
: 
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o
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IS
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iulio N
atta

V
ia X

X
 S

ettem
bre, 14/a - R

ivoli
Tel. 011.9563213 • w

w
w

.itisgiulionatta.it

P
o

sti d
isp

o
n

ib
ili: 

25S
elezio

n
e allievi: 

a partire dal 23 febbraio 2009:

la selezione verrà effettuata m
ediante:

a) 
test linguistico; 

b) 
test scientifico (logica, m

atem
atica,

fisica, chim
ica)

c) 
prova di disegno tecnico; 

d) 
colloquio individuale; 

e) 
bilancio com

petenze. 

L
u

o
g

o
 d

ella selezio
n

e: 
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G
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U
nione E

uropea
F

ondo S
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uropeo 

Istitu
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