Fornire competenze tecnico professiona-
li specifiche riferite al controllo e alla
gestione dei processi di trasformazione
delle materie plastiche e del loro riciclo,
al controllo della qualita del prodotto e
del processo, alla funzionalita degli
impianti e alla ottimizzazione dei costi.

Tutti gli allievi parteciperanno ad un tiro-
cinio (stage) di 240 ore presso aziende
del settore.

Agli studenti neo diplomati, o provenienti
da esperienze lavorative, in possesso di
competenze specifiche su uno o piu
moduli, potranno essere riconosciuti cre-
diti formativi in ingresso a seguito di spe-
cifico accertamento.

Allo stesso modo, in seguito alla parteci-
pazione al corso, si procedera alla certifi-
cazione di crediti in uscita dal percorso
formativo, rivolti sia al mondo del lavoro
che universitario.

Costituiranno ulteriore elemento di credi-
to eventuali certificazioni attestanti com-
petenze specifiche accertate da Enti
Aziende.
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Torino: ITIS Giulio Natta
Via XX Settembre, 14/a - Rivoli
Tel. 011.9563213 « www.itisgiulionatta.it

Torino: E.n.a.i.p. Piemonte
Viale Gramsci 5/7 Cascine Vica Rivoli
Tel. 011.9591252 « www.enaip.piemonte.it

Alessandria: ITIS A. Sobrero
Via D’'Olivola 19 - Casale M.to
Tel. 0142:454543 « www.sobrero.it

sul sito www.poloplasturgia.com
entro il 16 febbraio 2009.

Diplomati di Scuola Secondaria
Superiore occupati e non occupati.

800 ore, ripartite in 12 mesi, di cui 240
di stage aziendale.

Febbraio 2009 - Gennaio 2010
con orario 18.00 - 22.00.

Torino: ITIS Giulio Natta
Via XX Settembre, 14/a - Rivoli
Tel. 011.9563213 « www.itisgiulionatta.it
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a partire dal 23 febbraio 2009:

la selezione verra effettuata mediante:
a) test linguistico;
b) test scientifico (logica, matematica,
fisica, chimica)
c) prova di disegno tecnico;
d) colloquio individuale;
e) bilancio competenze.
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Competenze di base:
Unita formative:

» Sicurezza e prevenzione
 Controllo di qualita
» Organizzazione industriale

Competenze tecnico - professionali:
Unita formative:

 Tecnologia meccanica

 Disegno industriale

* Meccanica dei fluidi

* Materiali polimerici

 Tecnologie di trasformazione dei materiali
polimerici

» Reotecnica dei polimeri

» Equipaggaimento macchine

+ Stabilizzazione e testing dei materiali
polimerici e loro miscele

» Tecniche e tecnologie di riciclo dei materiali
polimerici

Competenze trasversali:
Unita formative:

* Lingua inglese livello pet

+ Sviluppo sostenibile aspetti generali

* |l rapporto di lavoro

* Pari opportunita

» Gestione del personale

+ Diagnosticare problemi tecnoco organizzativi e
relazionarsi in attivita di gruppo

Tirocinio aziendale e visite tecniche



