PATTO

territoriale

Zonmna ovestitorino

AVVISO DI SELEZIONE

RICERCA DI N.1 COLLABORATORE/TRICE DA ASSUMERE A TEMPO
DETERMINATO 12 MESI NELLA LA MANSIONE DI OPERATORE/TRICE DEI
SERVIZI AL LAVORO CON FUNZIONI DI “CASE MANAGER” ESPERTO/A IN

ATTIVITA’ DI JOB CLUB, RICERCA ATTIVA DEL LAVORO E RICOLLOCAZIONE
DI PERSONE DISOCCUPATE GIOVANI E ADULTE

Zona Ovest di Torino S.r.l ¢ la societa a capitale interamente pubblico costituita nel Giugno del
2001 da una rete di 11 Comuni. Opera in diverse tipologie di politiche:

sviluppo economico,
politiche ambientali e della sostenibilita
politiche sulla mobilita sostenibile
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agricoltura sociale e civica

o politiche attive del lavoro e di inclusione sociale,
L’attenzione a queste tematiche ha prodotto I’avvio di numerosi progetti di area vasta finanziati
con risorse dell’Unione europea, nazionali, regionali provinciali e dei Comuni.

La Societa nel mese di Settembre 2012 ha ottenuto dalla Regione Piemonte I' acereditamento
di operatore idoneo ad erogare i servizi al lavoro indicati nella L.R. 34/2008. L’ Accreditamento
ha permesso di sviluppare la partecipazione della societa a progetti di politica attiva del lavoro
finanziati nell’ambito del FSE ( a titolo di esempio: Progetto Riattivo, Bando Occupati a rischio,
Bando disoccupati, Garanzia Giovani, ecc.) oltre che di incrementare  ulteriormente
I’erogazione dei servizi al lavoro rivolti alle persone ¢ alle imprese.

Per completare il quadro delle professionalita strettamente necessarie a garantire una
realizzazione efficace dei progetti in atto

Z.ona Ovest di Torino stl Ricerca

1 COLLABORATORE/TRICE DA ASSUMERE A TEMPO DETERMINATO 12 MESI
NELLA LA MANSIONE DI “CASE MANAGER? ESPERTO/A IN ATTIVITA’ DI
JOB CLUB, RICERCA ATTIVA DEL LAVORO E RICOLLOCAZIONE DI
PERSONE DISOCCUPATE GIOVANI E ADULTE CHE;:

a) Abbia maturato negli ultimi 5 anni un’esperienza lavorativa almeno triennale
nella gestione diretta di azioni di:
o informazione;
orientamento professionale;
consulenza orientativa;
promozione e scouting;
accompagnamento al lavoro;
incrocio domanda/offerta di lavoro;
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o Outplacement.
o Ecc.

dimostrabile:

o alttraverso I’elencazione della denominazione dei progetti a cui si
riferisce I’esperienza (es. Bando Crisi Provincia di Torino, Riattivo,
Bando occupati a rischio ecc. ecc)

o I’ente presso cui si & erogata la prestazione;

o ladata completa (gg/mm/aaaa) di inizio e di fine di ciascuna delle
esperienze indicate nel curriculum;

o DSAN resa secondo il modulo allegato al presente avviso che
completa il curriculum in formato UE che il candidato/a inviera.

b) Sia in possesso di Laurea

Costituiscono titolo preferenziale
o Laurea in psicologia
o Corsi di specializzazione pertinenti con il ruolo di case manager (es.
bilancio di competenze, reconnaissance des acquis, ecc)
o Conoscenza del programma Garanzia Giovani
o Conoscenza dell’ambiente SILP

IL CONTRATTO DI LAVORO
avra durata a tempo determinato dal 1 Dicembre 2014 al 30 dicembre 2015, prevede un
impegno settimanale di 24 ore complessivo e una retribuzione lorda mensile corrispondente a
quella del terzo livello del “CCNL del Commercio, Terziario e Servizi”.

I/LE CANDIDATI/E
dovranno far pervenire la propria domanda, corredata da curriculum vitae, esclusivamente
attraverso invio mail all’indirizzo_pattolavoro@zonaovest.to.it, 0 a mano presso la sede della
Societa Zona Ovest sita Piazza Cavalieri della ss Annunziata n. 7, Collegno, da Mercoledi 15
Ottobre ed entro e non oltre il giorno Giovedi 30 ottobre 2014 alle ore 12:00 nei seguenti
orari dalle ore 9.30 — alle 12.30 e dalle 14.30 alle 17.30. Nell’oggetto della mail o nella busta
per la consegna a mano sara indicata la dicitura: “Zona Ovest candidatura avviso selezione”

Saranno convocati a colloquio, con un’e- mail inviata entro 10 giorni lavorativi dalla data
di scadenza dell’avviso, esclusivamente i/le candidati/e con un curriculum coerente con i
requisiti di cui sopra.

La selezione delle persone avverra attraverso la valutazione del Curriculum Vitae
presentato e un colloquio individuale condotto da una commissione composta da tre
membri individuata dalla societa Zona Ovest di Torno S.r.l, sulla base dei seguenti
elementi di valutazione, che dovranno comunque essere evidenziati nel proprio
curriculums

1. Conoscenza e utilizzo di strumenti finalizzati all’orientamento/consulenza
professionale, alla selezione del personale e all’outplacement. Max 4 punti.

2. Conoscenza e capacita di attuazione di metodi e strumenti finalizzati a definire e
attivare percorsi di ricerca attiva del lavoro con lavoratori e lavoratrici adulti/e e
giovani, come ad esempio attivita di bilancio di competenze, reconnaissance des acquis
“Job Club”,ecc. Max 4 punti.



3. Competenza nella organizzazione e attuazione di attivita di “Scouting”, vale a dire di
contatto con aziende per la raccolta di opportunita lavorative e successiva proposta di
potenziali candidature. Max 4 punti.

4. Partecipazione a progetti di politica attiva del lavoro (es. Bando Crisi Provincia di
Torino, Riattivo, Bando Occupati a Rischio ecc. ecc). Max 4 punti.

5. Conoscenza del programma Garanzia Giovani Max 4 punti.
6. Conoscenza dell’ambiente SILP Max 4 punti.

7. Competenza nella costruzione di un networking sociale, vale a dire di una rete di
contatti professionali funzionale al raggiungimento degli obiettivi di progetto Max 3
punti.

8. Conoscenza del mercato del lavoro, sia rispetto alla legislazione (ammortizzatori sociali
e loro funzionamento, contrattualistica, operatori e loro funzioni, etc.) sia rispetto
all’attuale strutturazione (settori di attivita e loro caratteristiche). Max 3 punti.

Saranno ammessi/e al colloquio individuale i/le primi/e 10 classificati/e fra i/le candidati/e
il cui CV avra raggiunto il punteggio compreso tra 21 e 30. I restanti 30 punti, per un
punteggio totale di 60, verranno attribuiti dal colloquio individuale. La graduatoria
risultante avra una validita di tre anni e verra utilizzata per ’individuazione di eventuali
futuri collaboratori.

Collegno 10/10/2014
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