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Orientamento

Progetto GOAL per il recupero e Ia
prevenzione della dispersione scolastica e
dell’insuccesso formativo

I Comuni del Patto Territoriale in collaborazione
con la Societa Pubblica Zona Ovest di Torino
Srl, e il Servizio Orientarsi, hanno avviato un
progetto di orientamento rivolto a ragazzi e
ragazze in stato di obbligo di istruzione (under
16) e finalizzato al recupero e la prevenzione
della dispersione scolastica e dell'insuccesso
formativo.

Il progetto, denominato GOAL (Giovani Orientati
verso I'’Apprendimento e il Lavoro), nasce dalle
buone prassi presenti sul territorio in tema di
orientamento e dall'impegno di Agenzie
Formative, Organizzazioni Scolastiche, Consorzi
Socio Assistenziali, Cooperative Sociali, che ne
hanno assunto la filosofia ed i principi ispiratori
gettando le basi per una nuova progettualita.

L’azione orientativa € rivolta a:

e ragazzi/e di 3~ media, 1 e 2/
superiore a rischio di dispersione
scolastica

« ragazzi gia fuoriusciti dal sistema
scolastico con obbligo istruzione non
assolto

Di seguito descriviamo brevemente alcune delle
novita introdotte dal progetto, che si andranno
ad integrare alle iniziative portate avanti dal
Servizio Orientarsi:

¢« Scopri mestiere

« Bilancio identita competente

« Reconnaissance des Acquis

e Laboratori sui settori professionali
e Tirocinio osservativo

Scoprimestiere

Ai ragazzi/e viene data [Il'opportunita di
approfondire gli elementi che caratterizzano una
professione attraverso visite ai laboratori delle
agenzie formative, visite ad aziende,
testimonianze di esperti sia della formazione
professionale, sia del mondo del lavoro.
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Bilancio dell’identita competente

E un percorso finalizzato all'individuazione delle
potenzialita e dei talenti dei ragazzi/e al fine di
riposizionarsi rispetto alla scelta e a cio che sono
in grado di fare.

Reconnaissance des Acquis

Reconnaissance des Acquis, che letteralmente
significa “riconoscimento delle competenze
acquisite”; & un metodo che si realizza in
percorsi individuali e collettivi di lettura e
decodifica degli apprendimenti, finalizzati a far
riconoscere all'individuo le competenze acquisite
nel corso della vita attraverso diverse
esperienze, per poterle scoprire, valutare e
reinvestire in un progetto.

Il quadro dei programmi europei ha permesso
scambi regolari e produttivi per i professionisti
dell’educazione e della formazione e, da diversi
anni, in Italia cido ha consentito di conoscere e
avviare il metodo in contesti differenti e con
svariate tipologie d'utenza potendone
apprezzare la fruttuosita, tra i diversi beneficiari
coinvolti, con gruppi di giovani adolescenti.

Il punto di partenza del percorso sono le risorse
dei ragazzi, affinché attraverso il percorso,
possano far emergere le proprie potenzialita,
conoscenze, attitudini, strutturandole e
organizzandole al fine di trasferirle e convertirle
in altri settori di attivita e in altri progetti.

Laboratori sui settori professionali

Viene data al giovane la possibilita di
sperimentare e sperimentarsi, in un contesto
protetto e accompagnato da un formatore, in
una o piu aree professionali di suo interesse al
dine di favorire il reinserimento scolastico-
formativo. Le attivita verranno svolte presso i
laboratori delle Agenzie Formative.

Tirocinio osservativo

Essendo il progetto rivolto a ragazzi/e di eta
inferiore  ai 16 anni, viene proposta
un’‘esperienza osservativa, in un’‘azienda a
seconda dell’'interesse professionale emerso.

Le attivita sono gia in corso e affinché Ia
comunicazione sia veicolata in modo capillare sul
territorio sono preziosi i contributi, in termini di
segnalazione e diffusione dell'informazione, che
tutti i soggetti interessanti vorranno offrire.

Per ulteriori informazioni sul progetto &
possibile fare riferimento alla Societa Zona
Ovest Torino Srl, nella persona di Rocco
Ballacchino, tel. 011.405.06.06
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