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|L CONTESTO IN CUI ORIGINA IL PROGETTO

L’Orto Che Cura éun progetto del Comune di Collegrgestito in partenariato con le
CooperativeAirone e Il Matgine, la societa pubbliczZona Ovest di Torino srl. e la
Coldiretti Torino

L’idea origina nell’ambito dellezioni di politica del lavoro e di welfapromosse dal Patto
Territoriale della Zona Ovest di Torino che finldaigine ha previsto tra i suoi obiettivi il
potenziamento degli strumenti di avviamento ecerimsento lavorativo rivolti alle fasce
deboli del mercato del lavoro ed alle persone sggiate. Ne é testimonianza il fatto che i
Comuni di Collegno, Grugliasco e Rivoli, gestiscogia da tempo due servizi rivolti ai
disabili, il SIL (Servizio Inserimento Lavorativo@ I'l.L.Co.M ( Servizio Inserimento
Lavorativo Collocamento Mirato)

| L PROBLEMA DA FRONTEGGIARE

La crisi del mercato del lavoro ha reso piu ddfioso attivare azioni dinserimento
lavorativo delle persone con disabilitcon particolare riferimento a quelle non
immediatamente occupabili per le quali sono necesgarventi propedeuticll'inserimento
nel mercato del lavoro.

La riduzione delle opportunita sta aumentandtalenzalelle persone disabid trascorrere
il loro tempo in casaaggravando il quadro psicologico,dardita di motivazione e abilita
rispetto al lavoro. Si determina inoltre per quegésone l'impossibilita di acquisire un
reddito e laiduzione dell’autonomianella prospettiva di una vita adulta

Il Centro di lavoro Guidato connesso adlaluppo di pratiche di agricoltura sociaks presta
bene a rispondere in questa fase di crisi alle |pno@itiche descritte e ai bisogni che ne
derivano:

- la socializzazione al lavoro per aumentare i livdilloccupabilita;

- l'esigenza di uno spazio (presidiato da profes$itar@deguate), formativo e di lavoro,
che stimola le persone a trascorrere in modo abibte produttivo il tempo di attesa
di un progetto o di un lavoro, potendo peraltrowasige competenze utili.

GLI OBIETTIVI
Il progetto prevede la costituzione di uentro Lavoro Guidato(C.L.G.) finalizzato
allinserimento nel mondo del lavodelle persone con disabilita.

La proposta si colloca nellambito di un ampio ménto di recupero della Cascina e della
Serra Giardinieri dell’ ex. Ospedale Psichiatrico Gbllegno, che sviluppera un’attivita
ispirata alle pratiche dagricoltura sociale e civicaEsse riguardano iniziative volte a
promuovereazioni co-terapeutichedi inclusione socialee lavorativa, di educazione e
formazionedelle persone con disabilita mentali o fisiche.

LE ATTIVITA PRINCIPALI
1. Adeguamento della Serra Giardinieri e degli spageicali per renderli funzionali alle
attivita di accoglienza, formazione e di lavoro ieglio rivolte alle persone con
disabilita e conseguente allestimento del CLG
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Individuazione, selezione e diagnosi dei bendiician immediatamente occupabili
nel mercato del lavoro per i quali si rende neagssa’attivita di riabilitazione, di

cura e di formazione on the job, propedeuticainafrimento lavorativo.

L’individuazione avviene in stretta collaboraziaren il CPI (Centro per I'impiego)

Definizione del Piano Individuale di Occupabilita

Inserimento dei beneficiari nella produzione adagcgortaggi, piccoli frutti, piantine):
addestramento all'uso degli attrezzi agricoli, fazmne on the Job. L'inserimento sara
di durata indicativa da 3 a 6 mesi. Eventualmesterglibili a 12 mesi

. Valutazione del percorso e definizione del pidnoscita dal C.L.G

. Scouting aziende per individuare le opportunita per I'avypoogetti di tirocinio
finalizzati all'inserimento nel Mercato Del Lavoro

. Tutoraggio in azienda del tirocinio per favorire @gito positivo.
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