
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
             

 

 

 

L’ORTO 

 CHE CURA 
CENTRO DI LAVORO  

GUIDATO (C.L.G.)  
PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DI  

PERSONE DISABILI  

NON IMMEDIATAMENTE  OCCUPABILI 
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IL CONTESTO IN CUI ORIGINA IL PROGETTO  
L’Orto Che Cura è un progetto del Comune di Collegno gestito in partenariato con le 
Cooperative Airone e Il Matgine,  la società pubblica Zona Ovest di Torino srl. e la 
Coldiretti Torino  
 
L’idea origina nell’ambito delle azioni  di politica del lavoro  e di welfare promosse dal Patto 
Territoriale della Zona Ovest di  Torino che fin dall’origine ha previsto tra i suoi obiettivi il 
potenziamento degli  strumenti di avviamento ed inserimento lavorativo rivolti alle fasce 
deboli del mercato del lavoro ed alle persone svantaggiate. Ne è testimonianza il fatto che  i 
Comuni di Collegno, Grugliasco e Rivoli, gestiscono già da tempo due servizi rivolti ai 
disabili, il SIL (Servizio Inserimento Lavorativo) e l’I.L.Co.M ( Servizio Inserimento 
Lavorativo Collocamento Mirato) 
 
IL PROBLEMA DA FRONTEGGIARE  
La crisi del mercato del lavoro ha reso più  difficoltoso attivare azioni di inserimento 
lavorativo delle persone con disabilità, con particolare riferimento a quelle non 
immediatamente occupabili per le quali sono necessari interventi propedeutici all'inserimento 
nel mercato del lavoro.  
 
La riduzione delle opportunità sta aumentando la tendenza delle persone disabili a trascorrere 
il loro tempo in casa, aggravando  il quadro psicologico, la perdita  di motivazione e abilità 
rispetto al lavoro. Si determina inoltre per queste persone l’impossibilità di acquisire un 
reddito e  la riduzione dell’autonomia  nella prospettiva di una vita adulta   
 
Il Centro di lavoro Guidato connesso allo sviluppo di pratiche di agricoltura sociale, si presta 
bene a rispondere in questa fase di crisi alle problematiche descritte e ai bisogni che ne 
derivano: 
 

- la socializzazione al lavoro per aumentare i livelli di occupabilità;   
- l'esigenza di uno spazio (presidiato da professionalità adeguate), formativo e di lavoro, 

che stimola le persone a trascorrere in modo abilitante e produttivo  il tempo di attesa 
di un progetto o di un lavoro, potendo peraltro acquisire competenze utili.  

 
GLI OBIETTIVI  
Il progetto prevede la costituzione di un Centro Lavoro Guidato (C.L.G.) finalizzato 
all'inserimento nel mondo del lavoro delle persone con disabilità.  
 
La proposta si colloca nell'ambito di un ampio intervento di recupero della Cascina e della 
Serra Giardinieri dell’ ex. Ospedale Psichiatrico di Collegno, che svilupperà un’attività 
ispirata alle pratiche di agricoltura sociale e civica. Esse  riguardano iniziative volte a 
promuovere azioni co-terapeutiche, di inclusione sociale e lavorativa, di educazione e 
formazione delle persone con disabilità mentali o fisiche.  
 
 LE ATTIVITÀ  PRINCIPALI  

1. Adeguamento della Serra Giardinieri e degli spazi agricoli per renderli funzionali alle 
attività di accoglienza, formazione e di lavoro agricolo rivolte alle persone con 
disabilità e conseguente allestimento del CLG 
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2. Individuazione, selezione e diagnosi  dei beneficiari non immediatamente occupabili 
nel mercato del lavoro per i quali si rende necessaria un’attività di riabilitazione, di 
cura e di  formazione on the job, propedeutica all'inserimento lavorativo. 
L’individuazione avviene in stretta collaborazione con il CPI (Centro per l’impiego) 

 
3. Definizione del Piano Individuale di Occupabilità  

 
4. Inserimento dei beneficiari nella produzione agricola, (ortaggi, piccoli frutti, piantine): 

addestramento all'uso degli attrezzi agricoli, formazione on the Job. L'inserimento sarà 
di durata indicativa da 3 a 6 mesi. Eventualmente estendibili a 12 mesi  

 
5. Valutazione del  percorso e  definizione del piano di uscita  dal C.L.G 

 
6. Scouting aziende per individuare le opportunità per l’avvio progetti di tirocinio 

finalizzati all’inserimento nel Mercato Del Lavoro 
 

7. Tutoraggio in azienda del tirocinio per favorire un esito positivo. 
 
 
 
 
 
 


